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Pôle administration générale et ressources humaines
Direction des ressources humaines 
Direction déléguée expertise carrière et paie 							Année 2026	


ANNEXE 1
DEMANDE D’OCTROI D’UNE PRIME D’INTERESSEMENT SCIENTIFIQUE



Références réglementaires :
· Article L 954-2 du code de l’éducation
· Délibération du CA n° 2015-69 du 9 juillet 2015 portant création d’un dispositif d’intéressement pour services rendus lors de la participation à des opérations de recherche ou de prestations de service
· Délibération du CA n°2019-40 du 16 juillet 2019 portant évolution du dispositif d’intéressement recherche créé au sein de l’université de Bordeaux

1. Renseignements concernant le bénéficiaire potentiel
(à renseigner par le porteur de projet)


Nom : …………………………………………………………		Prénom : ……………………………………………………

Nom d’usage: ………………………………………...	Date de naissance : ………………………………………..

 Agent titulaire 	 Agent contractuel

Corps/grade :……………………………………………………………….………………………………………………………………

Structure d’affectation : …………………………………………………………………………………………………………………..
2. Renseignements concernant le projet
(à renseigner par le porteur de projet)

Nom du Projet : …………………………………………… Nom du porteur du projet : ……………………………………….

Contrat ou convention concerné :     Gestion UB    Gestion ADERA    Autre :  ……………………

Responsable scientifique du contrat : ……………………………………………………………………………………………………

Type de contrat et identité financeur :
 ………………………………………………………………………………………….

Informations budgétaires (CRB/SO/sous-SO/code analytique) ………………………………………………..…………………...

N° d’Opération / Convention dans le SI :  ……………………	Date d’achèvement du contrat : ………………………………….


Projets européens 

Pour les projets européens le financement de la prime est réalisé sur le libre de dépense.
>Libre de dépense = coûts indirects disponibles après prélèvement des frais de gestion de l’établissement + valorisation du temps des personnels permanents sur le projet
Merci de compléter le tableau ci-dessous :
	Montant total de libre de dépense estimé (1)
A
	Montant de libre de dépense consommé à date
B
	Montant de libre de dépense disponible 
A-B


	



	
	


(1) Tel qu’indiqué dans la fiche d’ouverture de la convention : coûts indirects disponibles après prélèvements des FG + valorisation des personnels permanents

	Le bureau Europe du Service Montage & Suivi de Projets (DRV) se tient à votre disposition pour confirmer ces montants si besoin à l’adresse : european.projects@u-bordeaux.fr 

	




3. Modalités de financement de la prime d’intéressement 
(à renseigner par le porteur de projet)

Info : Le montant chargé est la somme déversée sur la ligne budgétaire.
Montant chargé = montant brut + cotisations patronales
Du statut de l’agent bénéficiaire dépend le montant brut et le montant net de la prime. 
Pour un agent titulaire : montant chargé = montant brut
Pour un agent contractuel : montant chargé = montant brut x 1,3969 (estimation)

Montant total chargé envisagé sur ce contrat (tous bénéficiaires confondus) : ……………… €

Montant chargé envisagé pour ce bénéficiaire : ………………….. €

Montant brut demandé pour ce bénéficiaire : ……………………… €

Pour rappel un argumentaire individuel doit être fourni quel que soit le montant demandé (annexe 2)



4. Demande de dérogation par rapport au montant
(si applicable, selon les modalités fixées par la note de cadrage -
à renseigner par le porteur de projet)

 	Le montant individuel accordé est supérieur à 5 000€ brut.

ou

 	Le contrat de recherche permet ou impose un montant supérieur au plafond de 5 000€ brut.
	(ces éléments doivent être expressément spécifiés dans le contrat ou la convention attributive de financement ou règlement financier support joint au dossier de demande) 

et/ou

 	Le montant de l’intéressement demandé impose un dépassement du/des plafond(s) annuel(s) indemnitaire(s) : 

 Dépassement du plafond au titre de l’intéressement scientifique pour participation à plusieurs projets (5 000€ brut max.)

 Dépassement du plafond annuel fixé pour les enseignants-chercheurs et enseignants (15 000€ brut annuel max.)

Plusieurs coches sont possibles : dans tous les cas, joindre le formulaire d’argumentaire pour motiver et/ou justifier des dépassements.


Merci de veiller à compléter également les éléments détaillés figurant dans le tableau (annexe 3) ; toute demande transmise dont le dossier serait incomplet (annexes 1-2-3 non renseignées, absence de la convention-contrat support, …) ne pourra pas être instruite

Fait à : ……………………………        Le : ……………………………                  

		
		Signature 
		du porteur de projet


Avis du supérieur hiérarchique du porteur de projet : 

Fait à : ……………………………        Le : ……………………………                  


Signature du supérieur hiérarchique 
du porteur de projet (directeur d’unité, autre, …) 
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